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Programme de la matinée  
 

9h30-10h30 : Conférence Métiers de l’informatique  
(Salle MC 405) 
 
9h30-12h30 : Forum Stands Entreprises   
(Salles MH001-002-003) 

Venez découvrir les nombreux métiers de l’informatique et possibilités 

de carrières qui s’offrent à vous.  

Ouvert à tous les étudiants. Site Manufacture des Tabacs. 
 

 

 

 

 

■ Informez-vous sur les entreprises présentes 

■ Préparez vos questions et CV 

■ Parlez de votre projet professionnel 

■ Illustrez vos compétences 

 

 

 

  

■  N’oubliez pas votre CV ! 
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DESCRIPTION 
 

 

ABSYS CYBORG  
 

Site internet : site carrière : www.absyscyborg-carrieres.com  /www.absyscyborg.com/fr 
Présentation : Depuis plus de 37 ans, la réussite et le développement d’Absys Cyborg reposent 

sur le talent de ses équipes et la satisfaction de ses clients. Absys Cyborg se positionne comme 

un acteur incontournable dans le domaine du conseil et du service de haut niveau pour 

accompagner les PME et ETI dans la transformation de leur système d’information et 

l’intégration de leurs solutions de gestion. Partenaire privilégié Sage & Microsoft en France et 

dans le monde, nous menons des projets à forte valeur ajoutée grâce à notre communauté de 

plus de 560 experts et notre réseau de 13 agences en France et 2 à l’international. 

Postes recherchés : 
Fonction : Consultant développeur C#.NET (CDI, Alternance, Stage de fin d’étude).  

Durée : Alternance (1 à 2 ans) /Stage (6 mois) 

Procédure de candidature : Stand Forum du 23 janvier.  

Représentant(e)s de la structure :  

Julien MICHEL - Responsable Recrutement -  jmichel@absyscyborg.com 

Khadija FOFANA – Chargée de recrutement - kfofana@absyscyborg.com  

Maxime BERTHILLOT - Architecte technique - mberthillot@absyscyborg.com 

CAPGEMINI  
 

Site internet : www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours professionnels/etudiants-

diplomes/stage-et-alternance/ 
Présentation : Capgemini, partenaire de la transformation business et technologique de ses 

clients, les accompagne dans leur transition vers un monde plus digital et durable, tout en créant 

un impact positif pour la société. Le Groupe, responsable et multiculturel, rassemble 340 000 

collaborateurs dans plus de 50 pays. Depuis plus de 55 ans, ses clients lui font confiance pour 

répondre à l’ensemble de leurs besoins grâce à la technologie. Capgemini propose des services 

et solutions de bout en bout, allant de la stratégie et du design jusqu’à l’ingénierie, en tirant 

parti de ses compétences de pointe en intelligence artificielle, en cloud, et en data, ainsi que de 

son expertise sectorielle et de son écosystème de partenaires. Le Groupe a réalisé un chiffre 

d’affaires de 22,5 milliards d’euros en 2023. Get the future you want  www.capgemini.com 

Postes recherchés : 

Fonctions et Métiers  

Stratégie & Transformation : Appliquer l’expertise en matière de technologie, de data science, 

et de design créatif pour fournir des conseils en matière de stratégie, d’innovation et de 

transformation. 

Applications & Technologie : Développer, moderniser, étendre et sécuriser les environnements 

informatiques et numériques en utilisant les dernières technologies pour développer, optimiser 

et maintenir les applications 

Ingénierie :  Favoriser les synergies entre le numérique et le monde de l’ingénierie pour aider 
nos clients à libérer leur potentiel de R&D et à concevoir des produits, des opérations et des 
services intelligents.  

http://www.absyscyborg-carrieres.com/
http://www.absyscyborg.com/fr
mailto:jmichel@absyscyborg.com
mailto:kfofana@absyscyborg.com
mailto:jmichel@absyscyborg.com
http://www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours%20professionnels/etudiants-diplomes/stage-et-alternance/
http://www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours%20professionnels/etudiants-diplomes/stage-et-alternance/
http://www.capgemini.com/


Opérations : Offrir une plus grande efficacité et une excellence opérationnelle et technologique 
grâce à l’externalisation des processus métier. 
 

Procédure pour candidater :  
Echange sur le forum (ou téléphonique), des entretiens (RH et métiers) à distance ou sur site, 
des tests selon le métier. Ensuite proposition formalisée et échange plus complet autour du sujet 
de stage puis préparation de la convention de stage et l’arrivée du stagiaire ! 
 

Représentant(e)s de la structure :  
Charlotte VILLETTE- Chargée de mission RH : charlotte.villette@capgemini.com 

 

 CELAD  
Site internet : www.celad.com 

Présentation : Bienvenue chez CELAD ! Depuis nos débuts dans le monde bancaire en 1990, 

nous avons grandi pour devenir une force majeure dans le domaine des Systèmes d’Information 

& l’Informatique Industrielle. Notre #TeamCELAD de 1700 collaborateurs est fière de son 

implication dans ces deux domaines, travaillant avec plus de 250 clients, allant des PME/PMI aux 

Grands Comptes. 

Postes recherchés :  

Fonction 1 : Business Analyst Bancaire F/H 

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap  

Durée : CDI-ASAP 

Procédure pour candidater : Envoyer CV à celad-rh@celad.com  

 

Fonction 2 : Développeur Fullstack F/H 

Postes accessibles aux personnes en situation d’handicap  

Durée : Stage / 6 mois / Février 2025 

Procédure pour candidater : Envoyer CV à manon.virello@celad.com  

Représentant(e)s de la structure :  

Marine FRANCOIS Responsable Recrutement marine.francois@celad.com  

Manon VIRELLO Chargée de recrutement manon.virello@celad.com 

CGX AERO 
 
Site internet :  www.cgx-group.aero/  
 

Présentation :  Depuis 1996, nous concevons, développons et fournissons des logiciels 

d'aviation conçus pour renforcer les capacités des principaux systèmes d'information 

géographique pour l'industrie aéronautique. Au départ centrée sur les logiciels, nous avons 

élargi notre expertise quelques années plus tard pour inclure des services spécialisés en aviation 

et en ingénierie aéronautique. 

Postes recherchés : 

Fonctions :  Intégrateur Logiciel et Développeur Back-End 

Procédure pour candidater : CV et lettre de motivation à  sourcing@cgx-group.com 

Représentant(e)s de la structure : 

Patrice GONZALEZ- Directeur du service SWS patrice.gonzalez@cgx-group.com  

Monika MIRC- Assistante Ressources Humaines monika.mirc@cgx-group.com 

mailto:charlotte.villette@capgemini.com
mailto:celad-rh@celad.com
mailto:manon.virello@celad.com
http://www.cgx-group.aero/
mailto:sourcing@cgx-group.com
mailto:patrice.gonzalez@cgx-group.com
mailto:monika.mirc@cgx-group.com


DECIVISION  
Site internet :  www.decivision.com 

Présentation :  DeciVision est une société de services à taille humaine créée en 2006 et 

spécialisée en Business Intelligence (BI).  Fort d'une relation privilégiée avec les principaux 

éditeurs du marché (SAP, Microsoft, Talend, DigDash, Snowflake …), nos consultants, véritables 

passionnés, sont reconnus pour leur expertise. 

Postes recherchés : 

Fonctions :  Consultant BI / Data Ingénieur 
Postes accessibles aux personnes en situation de handicap  
Durée : CDI 
Procédure pour candidater : Transmission d’un CV 

Représentant(e)s de la structure : 

Emmanuel PONTAT - Responsable RH :  emmanuel.pontat@decivision.com 

Dylan MALIS Chargé de recrutement dylan.malis@decivision.com 

DIRECTION D’APPUI A LA RECHERCHE  
 

Présentation : La Direction d’Appui à la Recherche de l’Université présentera le dispositif des 

Conventions Industrielles de Formation par la Recherche (CIFRE), qui favorise la collaboration 

entre le monde académique et le monde socio-économique et offre des opportunités de 

recherche passionnantes tout en développant des compétences professionnelles. 

Représentant de la structure :   
Antony LUCANI chargé de valorisation et d'appui aux doctorants antony.lucani@ut-capitole.fr  
 

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES  
 

Site internet :  www.economie.gouv.fr/recrutement 
Présentation : Si vous souhaitez évoluer dans un écosystème informatique particulièrement 

riche et attractif, où les dernières technologies (cloud, virtualisation) et l'utilisation des nouvelles 

méthodes (agilité, devops, UX design) complètent une longue tradition d'informatisation, 

devenez inspecteur analyste des finances publiques !  

Postes recherchés : 

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap : Labélisation Diversité & Egalité 

professionnelle 
Fonctions :  Concepteur et développeur d’applications, Administrateur systèmes et données 
Durée : Contrat de droit public 

Procédure pour candidater : Inscriptions aux concours organisés par la DGFiP sur 

https://concours.dgfip.finances.gouv.fr/   

Postes réservés aux Français et aux ressortissants européens 

Représentant(e)s de la structure : 

Matthieu ONFRAY – Responsable pédagogique : 

matthieu.onfray@dgfip.finances.gouv.fr 

Valérie JOURNADE – Chargée d’enseignement en conception et développement : 

valerie.journade@dgfip.finances.gouv.fr 
 

http://www.decivision.com/
mailto:emmanuel.pontat@decivision.com
mailto:dylan.malis@decivision.com
mailto:antony.lucani@ut-capitole.fr
http://www.economie.gouv.fr/recrutement
https://concours.dgfip.finances.gouv.fr/
mailto:matthieu.onfray@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:valerie.journade@dgfip.finances.gouv.fr


ETHICS GROUP 
 

Site internet :  https://ethics-group.com/ 

Présentation :  ETHICS Group, dont la mission est d'accompagner les transitions des territoires 

et des entreprises, se positionne comme un acteur de premier plan dans l'inspiration, le 

rassemblement et le soutien des démarches de transition. Elle accompagne les entreprises, les 

collectivités et les politiques, afin de sensibiliser et d'engager le plus grand nombre dans les défis 

environnementaux, sociaux et économiques actuels. 

Postes recherchés : 

Fonctions :  Stage Pilotage Opérationnel  
Postes accessibles aux personnes en situation de handicap  
Durée : Stage 6 mois à partir d’avril 2025 
Procédure pour candidater : https://carriere.ethics-group.com/  

Représentant(e)s de la structure : 

Sébastien ROUSTIT - Consultant :  sebastien.roustit@ethics-group.com 

Jérémy FOURNET – Consultant : jeremy.fournet@ethics-group.com 

GROUPE AIS  
Site internet :  www.groupeais.fr/  
 

Présentation : Entreprise résolument tournée vers l’humain, nous avons fait de la valorisation 

des compétences individuelles et de l’intelligence collective notre principal levier de croissance. 

Chaque collaborateur chez AIS est un acteur clé du succès de nos projets. En capitalisant sur les 

savoir-faire diversifiés et en encourageant le développement continu, nous sommes en mesure 

de répondre aux enjeux complexes de nos clients et de les accompagner dans la transformation 

de leurs Systèmes d’Information. 

Postes recherchés : 
Fonctions : Développeur .NET F/H, Administrateur Systèmes Windows F/H, 
Postes accessibles aux personnes en situation de handicap 
Durée : CDI  

Procédure pour candidater :  Candidater via le site www.groupeais.fr/ (1 entretien RH – 1 

entretien technique)  

Représentant(e)s de la structure :  

Marie-Christie ZAMORD- Chargée de développement RH mzamord@groupeais.fr 

HOROQUARTZ  
 

Site internet :  www.horoquartz.fr/ 

Présentation : Horoquartz, éditeur et intégrateur de solutions de gestion des temps et 

planification, a pour mission d'apporter à ses clients, entreprises de toutes tailles et de tous 

secteurs d'activité, des solutions permettant de valoriser et sécuriser leur capital humain. 

Horoquartz c’est 650 collaborateurs, 16 agences en France et un CA de 73 M€. 

Nous rejoindre, c'est l'opportunité de partager une forte culture d'entreprise axée sur l’esprit 

d'équipe, la diversité des missions et une mise en avant systématique de la promotion interne. 

Postes recherchés : 
Fonctions :  Consultant fonctionnel SIRH / Consultant technico-fonctionnel (Stage et/ou 
alternance) 

https://carriere.ethics-group.com/
http://www.groupeais.fr/
http://www.groupeais.fr/
mailto:mzamord@groupeais.fr
http://www.horoquartz.fr/


Période/durée : Stage d’avril à aout 2025 et/ou alternance de septembre 2025 à septembre 
2026 
Procédure pour candidater : Transmission de votre CV via nos adresses mail ou candidature via 
le site internet. 
Représentant(e)s de la structure : 
Jérôme Grispan Responsable Pôle Consulting Jerome.grispan@horoquartz.fr  

Natacha Douillard Chargée de recrutement natacha.douillard@horoquartz.fr 

INFOTEL  
 
Site internet :  Conseil informatique & édition logiciel- Infotel 
 

Présentation : Infotel Conseil accompagne les directions Informatiques et Métiers des grandes 

entreprises depuis plus de 40 ans (Airbus, BNP Paribas, Banque de France, BPCE, Air France, 

Arkéa, Stellantis, etc.). C’est aujourd’hui plus de 3 000 Infotéliens qui ont rejoint le groupe en 

France et à l’étranger. Infotel Conseil, spécialiste des projets IT, intervient pour ses clients sur la 

gestion et l’évolution de leur patrimoine informatique. 

Postes recherchés : 
Fonctions : Consultant fonctionnel (H/F) / Développement d’interfaces de gestion (H/F) /Ecriture 

d’une API de gestion d’objets (H/F)/ IA Générative et ses applications (H/F)/ Consolidation d’un 

produit de Génération d’IHM– (H/F)/Consolidation d’un Client Desktop Electron – (H/F)… 

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap 
Période/durée :  6 mois à 2 ans pour l’alternance ; 4 - 6 mois pour les stages  

Procédure pour candidater : directement sur le site https://infotel.com/nos-offres/ 

Représentant(e)s de la structure : 

Aurélie VERISSEL - Chargée de recrutement aurélie.verissel@infotel.com  

Mehdi SAADI - Chargé de recrutement mehdi.saadi@infotel.com 

KEYRUS  
Site internet : https://jobs.keyrus.fr/ 

Présentation : ESN spécialisée dans la Data, faisant partie du TOP 10 des meilleurs employeurs 

de l’IT. Nous accompagnons nos clients dans leur valorisation et utilisation de leurs données. 

Également intégrateur, nous travaillons avec des éditeurs tels que Talend, Snowflake, Microsoft, 

Tableau, Qlik, Dataïku. Nos consultants sont accompagnés tout au long de leur carrière dans leur 

formation, certification et montée en compétences par un management de proximité. 

Postes recherchés : 

Fonction : Consultant BI, Consultant TALEND / ETL, Consultant Sénior Dataviz 

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap  

Procédure de candidature : En ligne ou par mail à elise.moulin@keyrus.com 

https://jobs.keyrus.fr/jobs/1047632-consultant-bi-confirme-h-f-nb 

https://jobs.keyrus.fr/jobs/1244314-consultant-talend-etl-senior-h-f-nb 

https://jobs.keyrus.fr/jobs/1094548-consultant-senior-dataviz-h-f-nb 

Représentant(e)s de la structure :  

Elise MOULIN - Chargée de recrutement elise.moulin@keyrus.com 

Anthony RAMDAVOUA – Tech Lead Talend Anthony.ramdavoua@keyrus.com 

mailto:Jerome.grispan@horoquartz.fr
mailto:natacha.douillard@horoquartz.fr
https://infotel.com/
https://infotel.com/nos-offres/
mailto:aurélie.verissel@infotel.com
mailto:mehdi.saadi@infotel.com
mailto:elise.moulin@keyrus.com
https://jobs.keyrus.fr/jobs/1047632-consultant-bi-confirme-h-f-nb
https://jobs.keyrus.fr/jobs/1244314-consultant-talend-etl-senior-h-f-nb
https://jobs.keyrus.fr/jobs/1094548-consultant-senior-dataviz-h-f-nb
file:///C:/dlartige/AppData/Local/Temp/elise.moulin@keyrus.com
mailto:Anthony.ramdavoua@keyrus.com


KPC SUD-OUEST  
 
Site internet :  kpcgroup.fr 
Présentation : KPC est une ESN pure player data et process qui intervient sur du conseil 
(opérationnel & stratégique) et du projet. Nous sommes 450 collaborateurs en France et 
commençons à nous internationaliser (Canada). Nous sommes sur Toulouse depuis 2 ans et 
sommes une vingtaine de consultants. Nous travaillons essentiellement sur Qlik Sense, 
Snowflake, et Talend notamment. 
Postes recherchés : 
Fonction : Consultant business intelligence 
Procédure de candidature : Forum du 23 janvier 2025 avec un CV   

Représentant(e)s de la structure :  

Angélique NIGNOL – Responsable recrutement angelique.nignol@kpconsulting.fr 

Jean-Baptiste CONAN – Directeur jeanbaptiste.conan@kpconsulting.fr 

Farouk KHODJA –Manager farouk.khodja@kpconsulting.fr  
 
 

ORANGE BUSINESS  
 

Site internet : Bienvenue sur Orange Jobs - Accueil - Orange Jobs 

Présentation : Qui sommes-nous ? Orange Business, à travers Digital Services, c'est la fusion des 

forces historiques Cloud et Digital d’Orange avec l’expertise Data/IA de Business & Decision. 

Nous accompagnons des entreprises et institutions publiques dans leur transformation 

numérique avec plus de 4000 experts répartis dans les grandes villes françaises comme 

Montpellier, Niort, Lyon, Bordeaux, Lille, Toulouse et bien d'autres. 
 

Postes recherchés : 

Fonction : Consultant DATA (Stage M2 /Alternance M1+M2/CDI), Consultant Développeur 

Java/Angular (CDI),Data Scientist (CDI), DevOps (CDI) 

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap 

Procédure de candidature : Mail à  fany.murracas@orange.com ou lucie.vernier@orange.com   

Représentant(e)s de la structure : 

Fany MURRACAS – Chargée de recrutement fany.murracas@orange.com  

Lucie VERNIER Chargée de recrutement lucie.vernier@orange.com 

Emilie DANGLA - Consultante BI  emilie.dangla@businessdecision.com  

POLE ALTERNANCE DE L’UNIVERSITE : EEDU* 
 

 
Site internet : https://executive-education.ut-capitole.fr/alternance 

Présentation : *L'Executive Education & Digital University a pour mission la mise en œuvre de la 

politique de formation continue de l’Université. L'EEDU est aussi en charge de la gestion de 

l'offre en alternance de l'Université (hors TSM et IUT de Rodez). 

Représentant(e)s de la structure :  

Laura ESTRUCH: Responsable du pôle alternance laura.estruch@ut-capitole.fr 

Vincent DUPUCH : Responsable communication vincent.dupuch@ut-capitole.fr   

Anna KONOPKA : Gestionnaire Scolarité anna.konopka@ut-capitole.fr 

mailto:angelique.nignol@kpconsulting.fr
mailto:jeanbaptiste.conan@kpconsulting.fr
mailto:farouk.khodja@kpconsulting.fr
https://orange.jobs/site/fr-home/
mailto:fany.murracas@orange.com
mailto:lucie.vernier@orange.com
mailto:fany.murracas@orange.com
mailto:lucie.vernier@orange.com
mailto:emilie.dangla@businessdecision.com
https://executive-education.ut-capitole.fr/alternance
mailto:sylvie.cardoso@ut-capitole.fr


 REGION ACADEMIQUE OCCITANIE 
Site internet : https://www.ac-toulouse.fr/region-academique-occitanie-126170 
Présentation : La direction des systèmes d’information et de l’innovation (DSI²) assure, aux 

différents niveaux de la région académique Occitanie et des académies de Montpellier et 

Toulouse, la diffusion et le bon fonctionnement des applications informatiques nationales et 

académiques. Actrice de la transformation numérique, la DSI² intervient en assistance maitrise 

d'ouvrage et conseil auprès des métiers et partenaires. Son domaine d’intervention recouvre 

l’administration des systèmes, réseaux, serveurs, postes de travail, la mise en production du 

système d’information national et académique, le développement d’une offre de services 

numériques et l’accompagnement/assistance aux utilisateurs. 

Postes recherchés : https://www.ac-toulouse.fr/la-direction-des-systemes-d-information-et-
de-l-innovation-recrute-130204 
Fonction : Développeur(se) informatique, Gestionnaire des systèmes applicatifs, Responsable 

d’études SI, Administrateur(ice) de bases de données, Responsable d’applications, Responsable 

du SI métier, Conseiller(ère) en systèmes d’information, Directeur(rice) de projet informatique, 

Analyste de données, Data Scientist, Directeur(rice) des données, Architecte technique… 

Postes accessibles aux personnes en situation de handicap 

Procédure de candidature : https://www.ac-toulouse.fr/region-academique-occitanie-126170  

Représentant(e)s de la structure :  
Gaëlle DUFLOS - Chargée de recrutement recrutement@ac-toulouse.fr  
Gilles GARROUTY- Directeur adjoint  
Isabelle LE CAM – Responsable RH Département Application. 

SOPRA STERIA  
 

Site internet : Accueil - Sopra Steria 
 

Présentation : Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe avec 52 000 collaborateurs 

dans près de 30 pays, est reconnu pour ses activités de conseil, de services numériques et 

d’édition de logiciels. Il aide ses clients à mener leur transformation digitale et à obtenir des 

bénéfices concrets et durables. Le Groupe apporte une réponse globale aux enjeux de 

compétitivité des grandes entreprises et organisations, combinant une connaissance 

approfondie des secteurs d’activité et des technologies innovantes à une approche résolument 

collaborative. Sopra Steria place l’humain au centre de son action et s’engage auprès de ses 

clients à tirer le meilleur parti du digital pour construire un avenir positif. En 2023, le Groupe a 

réalisé un chiffre d’affaires de 5,8 milliards d’euros. 

Postes recherchés : Stage, Alternance, Emploi.  

Procédure de candidature :  

 
 

Représentant(e)s de la structure :  

Amira HAOUACHE Chargée de recrutement amira.haouache@soprasteria.com 

Rachida ELGHALI rachida.elghali@soprasteria.com 

https://www.ac-toulouse.fr/region-academique-occitanie-126170
https://www.ac-toulouse.fr/la-direction-des-systemes-d-information-et-de-l-innovation-recrute-130204
https://www.ac-toulouse.fr/la-direction-des-systemes-d-information-et-de-l-innovation-recrute-130204
https://www.ac-toulouse.fr/region-academique-occitanie-126170
mailto:recrutement@ac-toulouse.fr
https://www.soprasteria.com/fr
mailto:amira.haouache@soprasteria.com
mailto:rachida.elghali@soprasteria.com


 

Pour aller plus loin : 

www.ut-capitole.fr > orientation-insertion 

Service Universitaire d'Information, d'Orientation 
et d'aide à l’Insertion Professionnelle - SUIO-IP 

 

Tél. : 05 61 63 37 28 
Mail : suio-ip@ut-capitole.fr 

 


